Projekt

z dnia 17 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR 11/9/2024
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609) oraz art.4ust. 1 pkt11it. ¢, art.8ust.2iart. 36 ust. 213 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. p0oz.530) w zw. z § 3 pkt 1, § 61§ 7 rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Pani Izabeli Mazurkiewicz-Kgkol -Wéjta Gminy
Swidnica, w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie 4.020,00 zl;

4) dodatek za wicloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
w zaleznos$ci od stazu pracy.

2. Wojtowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Swidnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od dnia 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wdjta okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancéw gminy.

Stosownie do tresci art. 36 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach. Wdjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszalkowi wojewddztwa
przyshuguje dodatek specjalny (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych). Pracownikowi
samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny (art. 36 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

7 maja 2024 r. odbyta si¢ sesja Rady Gminy Swidnica, na ktérej woijt Izabela Mazurkiewicz-Kakol
ztozyta §lubowanie. Zgodnie z art. 5 ustawy 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych przepisy nie wylaczaja mozliwos$ci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Nadana
moc wsteczna w zaden sposob nie narusza sfery wolnosci iuprawnien podmiotéw prawa, a polepsza
sytuacj¢ prawng adresata normy prawne;j.
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